Projekt: Vielfalt als Chance

Die teilnenhmenden Schulen:

Neue Mittelschule St.Georgen/Gusen, Osterreich
Neue Mittelschule Mauthausen, Osterreich
Istituto Comprensivo "Empoli Est", Italien

Istituto Comprensivo Statale "Don Carlo Frigo", Italien

Kofinanziert durch

Erasmus+

Forderhinweis und Haftungsausschluss (Disclaimer)

"Dieses Projekt wurde mit Unterstutzung der Europaischen Kommission finanziert. Die
Verantwortung fur den Inhalt dieser Verdoffentlichung tragt allein der Verfasser; die
Kommission haftet nicht fur die weitere Verwendung der darin enthaltenen Angaben."

"The European Commission support for the production of this publication does not constitute
an endorsement of the contents which reflects the views only of the authors, and the
Commission cannot be held responsible for any use which may be made of the information
contained therein."

Wir durfen hier die Projektergebnisse (Kurzbeschreibung, Programm, Partner,
Ergebnisse der Untersuchung zu Diversitat in den Schulen) prasentieren:



PROJEKTUBERSICHT

An dem Schulaustauschprojekt zum Thema ,Vielfalt als Chance® sind Schulen aus ltalien
und Osterreich beteiligt. Vier Schulen aus Osterreich und Italien (Neue Mittelschule St.

Georgen/Gusen, Neue Mittelschule Mauthausen, Scuola Media "Busoni Vaghetti", Scuola
Media Cogollo) bilden eine Schulaustauschpartnerschaft und entwickelten das Projekt
zusammen.

Ankntpfend an ihre Erfahrungen im Bereich des internationalen Schulaustauschs wollen die
Partner padagogische Kompetenzen in ihren eigenen Schulen und durch Kooperationen mit

andere Schulen. In diesem Projekt geschieht dies durch Module zum Thema ,Vielfalt als
Chance®. Ziel ist es, die Benachteiligung sozialdkonomisch benachteiligter Studierender zu
verringern, da sowie ihre Chancen im Hochschulbereich zu starken.

Die Partnerschulen analysieren das Diversitatspotenzial in den Schulen, bei Schiilern,
Lehrern und Eltern. Die Projektaktivitaten umfassen Schulaustausch, Lernen

Aktivitaten fur Lehrer, Vor- und Nachbereitungsworkshops fir Schiler (Sprachkurse,
Theaterworkshops), Informationsveranstaltungen fiir Eltern (Elterncafés).

Zwei Lern- und Fortbildungsveranstaltungen fir Lehrkrafte (jeweils zwei Lehrkréafte pro
Schule nehmen teil; 1x Italien, 1x Osterreich).

3 Schilleraustausche in Empoli, St. Georgen, Mauthausen, 3 virtuelle Austausche
Modul 1: Geschichte verbindet
Modul 2: Andere Kulturen kennenlernen (virtuell)

Modul 3: Voneinander lernen

LEHRER*INNENAUSBILDUNG

Lehrerinnen und Lehrer aller Partnerschulen flillten einen Fragebogen aus, um die
schulischen Potenziale zu den Themen Diversitat, Geschichte zu identifizieren und
Holocaust-Erziehung.

Repréasentative Stichprobe der Ergebnisse der Befragung der Leher*innen:
« Vielfalt” in der Schule sollte umfassen...

Wertschatzung unterschiedlicher Talente und Potenziale; Geschichte verstehen/ansehen;
Vorurteile abbauen; Toleranz, Akzeptanz und

Aufklarung tUber verschiedene Lebensformen; Ethik; keine Angst vor dem Fremden/dem
Anderen; Gleichheit/Gerechtigkeit/Solidaritat; Aufnahme;

Begegnungen aus dem echten Leben

* Losungsstrategien fur Konflikte aufgrund ethnischer Zugehdrigkeit/unterschiedlicher
Sprache...



Diskussionen/(Peer-)Mediation; Rollenspiele; Bildung fiir ,Konfliktkollegen® zur Unterstitzung
ihrer Mitschiiler; besondere Arbeitsaufgaben;

Dialog mit den Eltern; Projekte zum Thema; Auszeit und Sperre; Einfiihrung einer Sprache
und Sprache

Kurse am Nachmittag wegen der sprachlichen Missverstandnisse

Basierend auf den Ergebnissen wurden Starken gestarkt und hervorgehoben, um sie auf
andere Schulen zu Ubertragen, Schwachen wurden diskutiert. Die Lehrer wurden in
Workshops/Vortradgen zu den Projektthemen geschult.

WIE DIE ERGEBNISSE MIT DEN PRIORITATEN VERBUNDEN SIND

Schwerpunkte des Projekts waren die Forderung sozialer, ziviler und interkultureller
Kompetenzen sowie kritisches Denken in erster Linie von den Schilern, aber auch von den
Lehrern.

Diese Ziele wurden durch innovative Lern- und Lehraktivitaten (Schiler*innenaustausch,
Lehrer*innenschulungen) und Workshops in den Schulen zum Thema Diversity,

Soziale Eingliederung + Unterstlitzung von Schulen bei der Bekampfung von Schulabbruch
und Benachteiligung umgesetzt:

Um Benachteiligung zu bek&mpfen und die soziale Eingliederung zu férdern, haben sich die
Partner mit lokalen Partnern in Verbindung gesetzt), innerhalb der Schule und mit den Eltern
- was zu einer Zusammenarbeit verschiedener Akteure fihrte.

Ergebnis war zum einen ein Feststellen bestehender Probleme (Fragebogen fiir Lehrer, bei
den Elterncafe) sowie verschiedene Lésungsstrategien.

Das Problem des Schulabbruchs wurde in den Mittelpunkt der Diskussion geriickt. Indem wir
allen Schiiler*innen die Teilnahme am Schiler*innenaustausch, egal welchen sozialen
Hintergrund sie hatten, soziale Inklusion wurde als Best-Practice-Praxis umgesetzt.

Sozialer und erzieherischer Wert des europaischen Kulturerbes:

Um Bewusstsein fir die Geschichte der Partnerregionen und aktuelle Probleme der
Gesellschaft und des Alltags zu schaffen, gab es einen Austausch zwischen den
Lehrer*innen der verschiedenen Schulen, Besuche der Partnerregionen,
Geschichtsunterricht im Rahmen des regularen Curriculums sowie der Projektaktivitaten.

Die Unterbringung bei Gastfamilien erméglicht, andere kulturelle Realitaten kennen zu
lernen.



SCHULER*INNENAUSBILDUNG

Die Partner sind Uberzeugt, dass es zur Sicherung der oben genannten Werte notwendig ist,
junge Menschen auszubilden. In Ergédnzung zum Regelschulunterricht (Sprache, Geschichte,
Geographie, Soziologie) beweist das Projekt die non-formale Bildung als Erweiterung des
regularen Lehrplans. Gerade beim Erlernen sozialer Kompetenzen ist es wichtig, eine solide
Lernumgebung, z.B. indem sie den Schiler*innen aus verschiedenen Landern gentigend
Zeit und Raum geben, um sich zu vernetzen, erhalten sie Wissen.

Schwerpunkt: Zivilcourage / kritisches Denken / Kampf gegen gesellschaftlich ungleiche
Privilegien

Das padagogische Setting ist ausgewogen zwischen Theorie und Praxis. Um die Themen
abzudecken, wurden verschiedene Ansatze gewabhlt. In allen Austauschen werden diese
Themen am Beispiel der Geschichte des Holocaust aufgegriffen. Einerseits haben
Schiler*innen die Méglichkeit, die Orte des Holocaust zu besuchen, mit Augenzeugen zu
sprechen, an Gedenkfeiern teilzunehmen.

Zeremonien und Museen zur Geschichte des Holocaust. Auf der anderen Seite werden den
Schuiler*innen Workshops zu folgenden Themen angeboten:

Geschichte, Theorie und die aktuelle Situation von Antisemitismus, Rassismus und anderen
antiemanzipatorischen Ideologien.

Darlber hinaus ermdglichte ein nicht-historischer Ansatz, die aktuelle Situation
anzusprechen und die Erfahrungen der Schiiler zu reflektieren Diskriminierung im Alltag,
auch in den eigenen Klassenzimmern.

Eine Herausforderung stellten die Bedingungen unter der Covid Pandemie dar. Bei den
virtuellen Veranstaltungen konnten viele Erfahrungen gesammelt werden. Eines kann auf
alle Falle festgehalten werden: Die personlichen Kontakte, Begegnungen und
Freundschaften sind Emotionen, die im virtuellen Kontakt nicht ersetzt werden kénnen. Sie
ermoglichen in Kontakt zu bleiben und lassen uns hoffen, dass wir uns bald wieder
begegnen kénnen.

SCHULER*INNEN, LEHRER*INNEN, ELTERN

Bei den zahlreichen Workshops, Mini-Sprachkursen, Elterncafes konnte ein Austausch zum
Thema mit Schiler*innen, Lehrer*innen und Eltern erfolgen. Dies stellte eine grol3e
Bereicherung des Schulalltags dar.



PRESSEBERICHTE, BEISPIELE, FOTOS:

»Geschichte verbindet“ — Schuler*innenaustausch zwischen Cogollo del Cengio und
Mauthausen, 7. - 11. Mai 2019

Knapp eine Woche lang verweilten Schiler*innen aus dem /Istituto Comprensivo Statale ,Don
Carlo Frigo” in der italienischen Gemeinde Cogollo del Cengio in Mauthauen und trafen dort
auf Schiler*innen der NMS Mauthausen. Teils wohnten die angereisten Schuler*innen vor Ort
bei den Familien der 6sterreichischen Schiler*innen, teils in einer Jugendherberge. Der
Austausch fand im Rahmen des Erasmus+ Projektes ,Vielfalt als Chance” statt, welches von
vier Schulen aus Osterreich sowie Italien getragen wird.

Der Schiler*innenaustausch in Mauthausen widmete sich dem Thema ,,Geschichte verbindet®.
Nach der offiziellen Eréffnung der Projekttage und BegrufRung der Gastschuler*innen begann
das Programm: Italienische und 0&sterreichische Schiler*sinnen besuchten im Modul
»Geschichte verbindet” die KZ-Gedenkstéatte Mauthausen, wo sie mit ausgebildeten Holocaust-
Padagog*innen die Geschichte des Nationalsozialismus reflektierten. Jeweils ein weiterer Tag
wurde der Erkundung von Linz und Freistadt gewidmet, wo es in Stadtfihrungen durch die
Stadt ging, aber auch genug Zeit zur Erholung bestand. Gemeinsam mit den 6sterreichischen
Schiler*innen wurde Mauthausen besichtigt, wo Schiiler*innen den Gastschiler*innen selbst
ihre Stadt ndherbringen konnten. Zudem konnten die angereisten Schiler*innen auch den
reguldren Schulunterricht in Mauthausen kennenlernen. Zwischendurch gab es ausreichend
Freizeitprogramm wie Tischtennis, Fu3ball, eine Fahrt mit der Fahre auf der Donau, sowie ein
Picknick mit Wanderung um den Moorteich in Sandl.

Der Austausch trug dazu bei, dass Schiler*innen beider Regionen uber Geschichte,
Geographie und Gesellschaft im jeweils anderem Land erfuhren. Sie lernten die Vielfalt und
Geschichte kritisch als verbindendes Element kennen.




,voneinander lernen“ - Schiuler*innenaustausch zwischen Empoli/ltalien und St.
Georgen, 17.-22.03.2019

Im Mérz 2019 emfingen die vierten Klassen der NMS St. Georgen/Gusen Schiler*innen aus
Empoli/ltalien. Der Austausch fand im Rahmen des Projekts ,Vielfalt als Chance® der
Bewusstseinsregion statt und wird durch das Erasmus+ Programm der EU unterstitzt. Die
Stadtepartnerschaft zwischen Empoli und St. Georgen wurde hier fUr die Schiler*innen
erlebbar: Sechs Tage lang tauschte man sich bei den Modulen ,Vielfalt als Chance®,
,voneinander lernen“ und ,Kultur sichtbar machen® aus.

Gelebte Integration: Die Schuiler*innen hatten die Mdglichkeit einen anderen Schulalltag
kennenzulernen bzw. vorzustellen. Die jungen Gaste wurden wahrend ihres Aufenthaltes bei
Gastfamilien aufgenommen, wo sie auch am Abend am gemeinsamen Tisch gegessen wurde.

Geographie und Geschichte wurden bei Exkursionen in regionale sowie stadtische Orte
erkundet. Die transnationle Gruppe bewegte sich in St. Georgen, Hinterstoder, Linz und Wien.
Bei allen Aktivitaten wurde Vielsprachigkeit in der Praxis als wichtiges Kommunikationsmittel
erkannt und erprobt. Zentral war die Vermittlung der Geschichte des Holocausts, z.B. beim
Besuch der Gedenkstatten Hartheim und Mauthausen. Ziel ist es das Bewusstsein fur
Alternativen zu ldeologien der Ungleichheit und Nationalismus zu scharfen.

Konstant in Bewegung bleiben: Die Stadtepartnerschaft und Schulaustauschprogramme
zwischen den Regionen bestehen schon seit zahlreichen Jahren und sollen in Zukunft fur
Schiler*innen Friichte tragen.







OUON TR

¥

r 2021 virtuell

LeiderwaresindiesemJahrrichtmog
Bch, den Schider*innenanstavich mit
unszrer Partnergemeinde Empol wie
ablich durchzufihren, L3 freut mich
abier sehs, dass wir In dieser auller
gewdhnlichen Zelt versuchten, den
Kontakt der Schdler*onen rumin.
dest virtuell zu ermaglichen

Ganz kurz zur Geschichte dieses
Schuleraustausches:

Wahrend des 2. Weltkrleges wurden
empolesische Minner von den Na-
tionalsozizlisten nach Mauthausen/
Guien deportiert. Die melsten von
hnen fanden in den Konzentrations-
lagern thren Tod. Die Zusammenar
beit der belden Gemelinden begann
1597 mit der Absicht, dass besonders
die Jungen Menschen di tragischen
und grausamen Erelgnisse des NS-
Regimes Im Gedichtnis bewahrern.

Das Ziel unserer Schuler: st g3, He-
gegnungen von Lehrer'innen und
Schilertinnen aus Empoll und St
Georgen/Gusen 2y kulturellem Aus-
tausch rwischen den Schulen und

den besonderen hérorschen Ee-
elgrvssen wnseres Ortes auseinan:
derzusetzen, In Gruppen tauschten
sich de Schiller®innen Ober unse
re Erfahsungen, Melnungen, ... WS
Im Gegenzug konmten sich auch die
Osterreschischen Schilertinnen Ges
denkorte In Italien ansehen und er-
kennen, dass die Greueltaten der
Nationalsoxialisten nicht an der 0%
terfeichischen Grenze halt gemacht
haben

Der letzte virtuele Austausch lard
Im Mal statt, Hier war 4 und besor
dars wichtig, dass cie Schiliar®inpen
kreattv arbeten konnten,

Ein grofes Danks und MHespeit
glit allen L;m«m:;nm
schulen In St, Georgen Empo-
I, voran Bramberger Natascha und

e eny 3¢ YU

Haria Maninna, den Eltern und den

Schiler*innen, die dieses Projekt

In dieser schwierigen Zeit durch-
geflhrt haben, aber dadurch die
Stidrepartnerschalt aktiv gehal
ten haben, Danke an die Bewusst-
seinsregion Mauthausen - Gusen
- St. Georgen, die im Hintergrund
dis Durehfhrung der EU-Projekte
untersttrt.

Dieses Projekt wurda im Rahmen
des Erasmus+ Projektes: Vielfalt
als Chance durchgefihre,

Hramberger Natascha,
Andres Wah!

Erasmus+
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Beispiel Elternbrief

Erasmus+

Schuleraustausch Empoli - St. Georgen

Liebe “Gasteltern”, liebe Eltern, liebe Teilnehmer der Projektwoche!

Die Planung der Projektwoche ist aufgrund organisatorischer Umstellungen in den Schulen
von Empoli heuer etwas mihsamer und deswegen konnte ich lhnen bis jetzt noch keine
Informationen Ubermitteln.

Da allerdings die erste Austauschwoche immer naher riickt, mochte ich Sie gerne zu einem
Elterninformationsabend einladen. An diesem Abend méchte ich Ihnen einen allgemeinen
Uberblick tber den gesamten Schiileraustausch geben und den Ablauf fir die Gasteltern
erklaren.

Termin: Am Dienstag, den 26. 2. 2019 um 19 Uhr
Wo: NMS St. Georgen in der 4b-Klasse

Wir (NMS und Bewusstseinsregion St. Georgen/Gusen) hoffen sehr, dass dieser
Schileraustausch dazu beitragt, die Partnerschaft zwischen den beiden Gemeinden zu
verstarken und das gegenseitige Kennenlernen der anderen Kultur maglich zu machen.

Danke fir lhre Bereitschaft und Hilfe!

Mit freundlichen GriiRen
Carola Schmutz

Erasmus+
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Name des Schlers:

Ich habe den Elternbrief erhalten und ...
(J ... nehme am Elterninformationsabend teil.
() ... kann leider nicht kommen.

(J  Ich kénnte (falls notwendig) einen 2. Austauschschiler aufnehmen.

Unterschrift:




TREFFEN DER LEHRER*INNEN IN EMPOLI

VIELEN HERZLICHEN DANK FUR DIE SCHONEN BEGEGNUNGEN
UND AKTIVITATEN!

WIR FREUEN UNS AUF DIE NACHSTEN HOFFENTLICH
PERSONLICHEN BEGEGNUNGEN!

DANKE!
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